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N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Porto Alegre-RS, 01 de setembro de 2025.

EDITAL CAMPUS PORTO ALEGRE N2 45/2025
PROCESSO DE SELECAO DE BOLSISTAS

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS PORTO ALEGRE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO
GRANDE DO SUL, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Portaria n? 140, de 23 de fevereiro de 2024,
publicada no DOU de 28 de fevereiro de 2024, edi¢do 40, secdo 2, pagina 24, por intermédio da equipe executora do
Programa de Formagédo, Produgdo e Gestdo em Artes Cénicas torna publico o Edital Campus Porto Alegre n2 45/2025 -
Processo de Selecdo de bolsistas para 0 PROGRAMA DE FORMACAO, PRODUCAO E GESTAO EM ARTES CENICAS, para
atuacdo no Curso de Formag¢ao em Agentes Culturais, no ambito do IFRS - Campus Porto Alegre.

1 DA FINALIDADE
1.1 Selecionar bolsistas para atuar no Curso de Formacdao em Agentes Culturais do Programa de Formacao, Producdo e
Gestdo em Artes Cénicas.

2 DAS VAGAS, DOS BENEFICIOS E DA DURACAO DA BOLSA

2.1 Serdo disponibilizadas vagas de bolsistas para Servidores Publicos Ativos do quadro permanente (técnico-
administrativos e docentes) do IFRS e para discentes matriculados em cursos regulares do IFRS Campus Porto Alegre,
conforme descrito no Quadro I.

2.2 As vagas ofertadas, quantidade e carga hordria semanal, encontram-se no Quadro | deste Edital, no Quadro Il o
detalhamento das atividades e o periodo previsto.

2.3 Os valores das bolsas encontram-se no Quadro | e obedecem ao estabelecido na Resolugdao IFRS n2 52 de 29 de
outubro de 2024 e Portaria SETEC N2 19 de 12 de abril de 2023.

Quadro I - Fungao, Valor da Bolsa, Carga Horaria Semanal, Previsdo de Vagas e Duracdo

" , Valor da Carga Previsao | Duragao
F Y | IFRS
ungdo inculo com bolsa (RS) horaria de vagas | da bolsa
Docente servidor 4.160,00 32h/aulas | 04 *
Apoio .. servidor 1.600,00 12 hs . 01 4 meses
pedagdgico semanais
Estudante
regularmente
Discente matriculado em 700,00 12hs . 01 4 meses
curso do IFRS semanais
Campus Porto
Alegre.

*0 docente sera remunerado de acordo com a carga horaria do médulo que for selecionado. (Valor da hora/aula: RS
130,00)

Quadro Il - Detalhamento das vagas e atividades dos bolsistas



Fungao

Numero
de vagas

Atividades

Periodo
(previ-
sao)*

Docente para o
maddulo I: Campo da
Cultura, Diversidade
e Transversalidade
de Politica Cultural

01

a) Planejar as aulas e atividades didaticas e
ministra-las aos beneficiarios;

c) Adequar os contetdos minimos programados,
materiais didaticos, midias e bibliografia as
necessidades dos estudantes;

d) Propiciar espacos de acolhimento e debate com
os estudantes;

e) Avaliar o desempenho dos estudantes;

f) Participar dos encontros de coordenagdo
promovidos pelos Coordenadores Geral e Adjunto;
g) Participar das reunides pedagdgicas sempre que
convocado.

h) Manter a coordenacdo ciente do andamento das
atividades e ocorréncias que possam surgir.

i) Manter os registros atualizados de frequéncia
dos estudantes e de atividades realizadas em cada
aula.

j) Entrega de
desenvolvidas.

relatério final das atividades

Outubro/2025

Docente para o
modulo II:
Elaboragao de
Projetos

01

a) Planejar as aulas e atividades didaticas e
ministra-las aos beneficiarios;

c) Adequar os contetdos minimos programados,
materiais diddticos, midias e bibliografia as
necessidades dos estudantes;

d) Propiciar espacos de acolhimento e debate com
os estudantes;

e) Avaliar o desempenho dos estudantes;

f) Participar dos encontros de coordenagdo
promovidos pelos Coordenadores Geral e Adjunto;
g) Participar das reunides pedagdgicas sempre que
convocado.

h) Manter a coordenagdo ciente do andamento das
atividades e ocorréncias que possam surgir.

i) Manter os registros atualizados de frequéncia
dos estudantes e de atividades realizadas em cada
aula.

j) Entrega de
desenvolvidas.

relatério final das atividades

Novem
bro/2025

Docente para o
madulo Ill: Produgdo
e Gestdo na Cultura

01

a) Planejar as aulas e atividades didaticas e
ministra-las aos beneficiarios;

c) Adequar os contetdos minimos programados,
materiais didaticos, midias e bibliografia as
necessidades dos estudantes;

d) Propiciar espacos de acolhimento e debate com
os estudantes;

e) Avaliar o desempenho dos estudantes;

f) Participar dos encontros de coordenagdo
promovidos pelos Coordenadores Geral e Adjunto;
g) Participar das reunides pedagdgicas sempre que
convocado.

h) Manter a coordenacdo ciente do andamento das
atividades e ocorréncias que possam surgir.

i) Manter os registros atualizados de frequéncia
dos estudantes e de atividades realizadas em cada
aula.

j) Entrega de
desenvolvidas.

relatério final das atividades

Dezem
bro
/2025

Docente para o
madulo IV:

01

a) Planejar as aulas e atividades didaticas e
ministra-las aos beneficiarios;

Janeiro/2026




Laboratdrio Pratico ?
Plano de Trabalho

c) Adequar os contetdos minimos programados,
materiais diddticos, midias e bibliografia as
necessidades dos estudantes;

d) Propiciar espacos de acolhimento e debate com
os estudantes;

e) Avaliar o desempenho dos estudantes;

f) Participar dos encontros de coordenagdo
promovidos pelos Coordenadores Geral e Adjunto;
g) Participar das reunides pedagdgicas sempre que
convocado.

h) Manter a coordenagdo ciente do andamento das
atividades e ocorréncias que possam surgir.

i) Manter os registros atualizados de frequéncia
dos estudantes e de atividades realizadas em cada
aula.

j) Entrega de relatério final das atividades
desenvolvidas.

Apoio Pedagdgico

01

a)apoiar a gestdo académica e administrativa das
turmas;

b) acompanhar e subsidiar a atuagdo dos
professores;

c) apoiar a coordenacgdo geral e adjunta na selegdo
de estudantes

d) atuar, em parceria com a coordenagdo e os
docentes, na mediagdo de casos especificos;

e) acompanhar a assiduidade dos estudantes
selecionados em conjunto com a coordenagao do
programa;

f) acompanhar os professores no registro da
frequéncia e do desempenho académico dos
estudantes;

g) apoiar e acompanhar a coordenagdo na emissao
de certificados e a organizagdo de pagamentos dos
auxilios aos estudantes, entre outras atividades
administrativas e de secretaria determinadas pela
coordenagao;

h) apoiar a recepcdo, acolhimento e integracdo dos
estudantes no ambiente educacional;

i) atuar no acolhimento e na reintegracdo de
estudantes com baixa frequéncia, promovendo
estratégias para sua permanéncia no curso;

j) elaborar relatério mensal sobre a frequéncia dos
estudantes e atividades realizadas;

k) apoiar a coordenacdo na elaboragéo do relatério
sobre atividades do projeto;

I) participar das atividades de formagdo, das
reunioes e dos encontros;

m) prestar servicos de atendimento e apoio
académico as pessoas com deficiéncia.

Bolsista (discente)

01

a)acompanhar e auxiliar na gestdo académica e
administrativa das turmas;

b) acompanhar e subsidiar os professores nas
necessidades de materiais, cOpias, chaves,
elaboragdo de materiais, busca e selecio de
recursos audiovisuais;

c) atuar, em parceria com a equipe na mediagdo de
casos especificos;

d) acompanhar a assiduidade dos estudantes
selecionados em conjunto com a coordenagao do
programa;

e) iniciativa/dominio na proposi¢do/utilizacdo de
ferramentas digitais e/ou outros recursos
audiovisuais que viabilizem maior dinamismo,




integracdo e/ou interatividade no processo de
ensino-aprendizagem;

f) apoiar a recepcdo, acolhimento e integracdo dos
estudantes no ambiente educacional;

g) atuar no acolhimento e na reintegracdo de
estudantes com baixa frequéncia;

h) participar das atividades de formacgdo, das
reunides e dos encontros, sempre que solicitado;

i) prestar servicos de atendimento e apoio
académico as pessoas com deficiéncia;

j) elaborar relatério parcial e final sobre atividades
desenvolvidas durante o periodo da bolsa.

3 DO BOLSISTA

3.1 O bolsista podera ser desligado de sua fun¢do, a qualquer tempo, nos casos citados a seguir:

| - ndo cumprimento das responsabilidades previstas neste edital.

Il - desisténcia voluntaria, que devera ser formalizada por escrito.

Il - conduta inadequada ou descumprimento das obrigacGes assumidas.

IV - ndo apresentar disponibilidade para atuar, conforme a quantidade de horas indicadas na vaga, em horario
combinado com a coordenacgao do projeto, a ser informado no momento da entrevista.

3.2 A previsdo de vigéncia das bolsas para o cargo de apoio pedagdgico e para o discente serd de 4 (quatro) meses,
conforme cronograma de execugdo do projeto,

3.3 A previsdo de vigéncia das bolsas para o cargo de docente sera de acordo com os dias determinados para a execucdo
de cada mddulo, totalizando 32 horas/aula, para cada professor contratado em cada madulo.

3.3.1 O(a) servidor(a) docente podera ser contratado para ministrar aulas em mais de um maédulo, desde que atenda os
requisitos exigidos para o maodulo, e tenha disponibilidade para atuacdo nos dias e horarios pré-determinados pela
coordenacao.

3.3.2 O bolsista, docente ativo da carreira de magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, sé podera atuar e
receber bolsa no limite da mesma carga hordria regular que desempenha em sala de aula na Instituicao.

3.4 O bolsista devera ter disponibilidade para ministrar aulas ou participar das demais atividades programadas para o
curso, conforme o cargo, nos dias, turnos e hordrios estabelecidos pela coordenacdo do Programa, sendo que a carga
horaria em sala de aula ficara limitada, ao maximo, de 16 (dezesseis) horas semanais.

3.5 Para o bolsista servidor publico federal a carga horaria das atividades ndo podera estar incluida na jornada regular de
trabalho exercida na Instituicdo.

3.6 As despesas decorrentes de deslocamento do bolsista (didrias, passagens e ajudas de custo) para ministrar aulas
tedricas e/ou praticas ou participar de atividades previstas nas suas atribui¢cdes (item 2.3, quadro Il) serdo de sua
exclusiva responsabilidade.

3.7 As atividades necessarias para o desempenho da funcdo (atividades de planejamento e recuperacdo, participacdo
em reunides etc.) ndo serdo remuneradas.

3.8 O bolsista servidor publico que, durante o periodo de vigéncia da bolsa, solicitar licenga ou afastamento legal de suas
atividades regulares na Instituicdo, nos termos da Lei n? 8.112/90, sera automaticamente desligado das atividades do
Programa e do pagamento da bolsa.

4 DOS REQUISITOS PARA CADA CARGO

4.1S30 requisitos gerais para as vagas:

4.1.1 ser servidor efetivo ou discente, regularmente matriculado, do IFRS.

4.1.2 ter disponibilidade para atuar, conforme a quantidade de horas indicadas na vaga, em hordrio a ser combinado
com a coordenacdo do projeto.

4.1.3 Comprovar a habilitacdo para a funcao que deseja atuar no projeto.

4.2 Sao requisitos para a vaga de Docente, além dos requisitos gerais:



4.2.1 Comprovar experiéncia docente no(s) mddulo(s) que deseja atuar;

4.2.2 Comprovar conhecimentos, através da habilitacdo, do(s) mddulo(s) que deseja atuar.

4.3 S3o requisitos para a vaga de Apoio Pedagdgico, além dos requisitos gerais:

4.3.1 Comprovar experiéncia de atuagdo no setor de Ensino;

4.3.2 Comprovar habilitagdo habilitagdo nas areas de licenciaturas ou Pedagogia.

4.4 S3o requisitos para a vaga de bolsista discente, além dos requisitos gerais:

4.4.1 Comprovar conhecimentos em Informdtica bdsica e software especificos para a realizacdo de cartazes de
divulgacdo (Canva ou Piktochart ou CorelDRAW ou Adobe llustrator).

4.5 O ndo atendimento aos requisitos levara a desclassificacdo imediata do candidato, ndo sendo possivel interpor
recurso.

5 DO CRONOGRAMA
5.1 As fases e prazos deste Edital ficam assim definidos:

Fases Prazos
1. Publicacdo do edital 01/09/2025
2. Periodo de inscri¢des 01/09/2025
a09/09/2025
3. Divulgacdo das inscrigdes homologadas. 10/09/2025
4. Interposicdo de recurso quanto a 11/09/2025

homologacdo das inscrigses.

5. Divulgacdo final da homologagdo das 12/09/2025
inscricdes

6. Divulgacdo das datas, horérios e salas das 12/09/2025
entrevistas

7. Periodo de realizacdo das entrevistas 15/09/2025

a17/09/2025

8. Divulgacdo do resultado parcial da seleg¢do 18/09/2025
9. Interposi¢do de recurso quanto ao resultado 19/09/2025

parcial da selegdo

10. Divulgagdo do resultado final da sele¢do e 22/09/2025
convocagdo para entrega dos documentos
complementares dos selecionados

11. Previsdo de Inicio das atividades: 30/09/2025
REUNIAO DE EQUIPE (Presencial)

11.1. Previsdo de Inicio das atividades: do 12 Outubro*
madulo

11.2. Previsdo de Inicio das atividades: do 22 Novembro*
maodulo

11.3. Previsdo de Inicio das atividades do 32 Dezembro*
madulo

11.4. Previsdo de Inicio das atividades: 42 Janeiro*
madulo

* O inicio das atividades esta condicionado ao repasse dos recursos financeiros.
5.2 Os dias e horarios referidos no item 5.1 obedecem ao horario de Brasilia.

6 DAS INSCRIGOES
6.1 A inscricdo deve ser realizada no prazo estabelecido no CRONOGRAMA, conforme item 5.1 deste Edital, através do
formulario eletrénico.



https://forms.gle/ZYMp2xseeugsZtPF6

6.2 No momento da inscri¢do, sera necessario incluir digitalmente todos os documentos especificados no Anexo |, de

acordo com a vaga pretendida.

6.3 Ndo serdo aceitos documentos enviados fora do prazo de inscricdo.

6.4 Os arquivos PDF devem ser enviados sem qualquer compactacdo, utilizando-se o formulario descrito no item 3.7.

6.5 Os documentos enviados devem estar legiveis.

6.6 O correto envio dos documentos especificados no Anexo | é de inteira responsabilidade do candidato.

6.7 A inscricdo deve ser efetuada, juntamente com o envio dos documentos, através do formulario disponivel em
https://forms.gle/ZYMp2xseeugsZtPF6

6.8 No caso de ser efetuada mais de uma inscricdo para o mesmo maédulo ou vaga , apenas a Ultima sera considerada
para fins de inscricdo, bem como seus anexos, invalidando toda e qualquer inscricdo anterior.

6.9 Ndo serdo aceitas inscri¢cGes realizadas em desacordo com as normas e prazos do presente Edital.

6.10 Sera critério de desclassificagdo do candidato, a qualquer tempo, a constatacdo de informagdes inveridicas
prestadas.

7 DA SELECAO

7.1 O processo de selecdo sera coordenado pelos gestores do projeto.

7.2 A selegdo dos professores para o Projeto serd realizada em duas fases de carater classificatério, sendo a primeira fase
a avaliacdo de experiéncia profissional e titulos, conforme pontuacdo discriminada no Anexo Il deste Edital, podendo
totalizar 40 (quarenta) pontos; e a segunda fase consistird em uma entrevista com os 05 (cinco) primeiros classificados
para cada vaga, podendo totalizar 60 (sessenta) pontos.

7.2.1 A entrevista, a ser realizada presencialmente, em data e horario definidos pela Coordenacdo do Projeto, tera por
finalidade avaliar o perfil dos(as) candidatos(as), considerando suas experiéncias anteriores, as expectativas quanto a
execucdo das atividades previstas e a disponibilidade para atuar de forma colaborativa no desenvolvimento do projeto.
7.3 A pontuacgdo a ser homologada sera a soma da andlise documental e da entrevista, conforme detalhado no item 6.1.
7.4 Nao serdo aceitos outros documentos além dos indicados neste edital.

7.5 Os pedidos de recursos deverdo ser enviados para o e-mail projeto.artes@poa.ifrs.edu.br, conforme prazo
estabelecido no cronograma (item 5) deste edital.

7.6 Os recursos serdo analisados pela Coordenacdo do Programa e pela Diretoria de Extensdo do Campus Porto Alegre.
7.7 A nota final de cada candidato sera a soma dos pontos atribuidos na analise técnica documental, com classificacdo
em ordem decrescente do total de pontos obtidos e sele¢do de candidato(a) com maior pontuagao final.

7.8 Em caso de haver empate na pontuagdo final, sera considerado(a) como selecionado(a) o(a) candidato(a):
7.8.1 Para a vaga de docente:

| - Maior tempo comprovado de experiéncia em docéncia;

Il - Maior idade.

7.8.2 Para a vaga de apoio pedagadgico:

| - Maior tempo de experiéncia comprovada na darea;

Il - Maior idade.

7.8.3 Para a vaga de discente:

| - Maior tempo de vinculo discente com o IFRS, considerando que o candidato deverd estar com o vinculo ativo até o
final do projeto;

Il - Maior idade.

7.9 Persistindo o empate, sera realizado sorteio.

7.10 Os candidatos que ndo forem selecionados para a vaga irdo compor a lista de suplentes.

7.11 O(a) candidato(a) classificado (a), quando convocado, devera acusar o interesse na vaga e encaminhar a seguinte
documentagdo para o e-mail projeto.artes@poa.ifrs.edu.br, obedecendo os prazos do cronograma:

7.11.1 Termo de Declaragdo da Chefia Imediata, quando servidor da Administragdo Publica (Anexo ll1);

7.11.2 Termo de Compromisso (Anexo IV) e

7.11.3 Termo de cessdo de uso de imagem e voz (Anexo V).

8 DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 O recurso orcamentario de que trata este edital é oriundo de Emenda Parlamentar Individual Impositiva no
Orgamento Geral da Unido para 2025, a emenda 28620011.

8.2 A execucdo financeira do Projeto sera realizada pela Fundacdo de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do
Sul ? FAURGS, a qual ficard responsavel pela gestdao dos recursos e pelo pagamento direto das bolsas aos beneficiarios,
observadas as disposicGes legais e regulamentares aplicaveis.

8.3 O IFRS nao se responsabiliza por eventuais atrasos nos pagamentos de bolsas que venham a ocorrer em fungao do
nao repasse financeiro a ser realizado por outros 6rgdos.

8.4 E responsabilidade de cada participante acompanhar as publicacdes referentes a este edital.


https://forms.gle/ZYMp2xseeugsZtPF6
mailto:projeto.artes@poa.ifrs.edu.br
mailto:projeto.artes@poa.ifrs.edu.br

8.5 A qualquer tempo este edital podera ser revogado por motivo de interesse publico, ou retificado, no todo ou em
parte, sem que isso implique direito a indenizacdo de qualquer natureza.

8.6 Duvidas relativas ao edital somente serdo respondidas pelo e-mail projeto.artes@poa.ifrs.edu.br.

8.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo do Programa de Formacgdo, Produgdo e Gestdo em Artes
Cénicas com apoio da Diretoria de Extensao do IFRS Campus Porto Alegre.

(Assinado digitalmente em 01/09/2025 12:36)
SERGIO WESNER VIANA

DIRETOR
IFRS / CP-POA (11.01.06)
Matricula: ###799#7

Processo Associado: 23368.002256/2025-54

Visualize o documento original em https://sig.ifrs.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu numero: 45, ano:
2025, tipo: EDITAL, data de emissdo: 01/09/2025 ¢ o codigo de verificagdo: 685aee0f65
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ANEXO | - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

Cargo Pretendido

Documentos Necessarios

Docente para o moddulo |I: Campo da
Cultura, Diversidade e Transversalidade de
Politica Cultural

Docente para o mddulo Il: Elaboragdo de
Projetos

Docente para o modulo lll: Produgao e
Gestdo na Cultura

Docente para o modulo IV: Laboratério
Pratico — Plano de Trabalho

1. Diploma de curso superior e/ou
pos-graduacdao com habilitacdo nas areas
de teatro, danca, musica, circo, producao
ou gestado cultural.

2. Arquivo PDF com o Curriculo Lattes
atualizado a partir de 01 de janeiro de
2024.

3. Arquivo Unico em PDF com
comprovantes de experiéncia em docéncia
para o modulo pretendido, sendo o tempo
comprovado critério de desempate.

4. Arquivo PDF com contracheque
atualizado (para servidores).

5. Arquivo PDF do comprovante de conta no
Banco do Brasil.

6. Arquivo PDF do PIS.

7. Arquivo PDF ou JPEG do CPF e RG.

8. Arquivo PDF do comprovante de
residéncia atualizado.
Paragrafo Unico: serdo aceitos como

comprovantes de experiéncias docentes:
atestados ou declaragdes de instituicdo de
ensino ou instituicdes capacitadas para
promover cursos livres, com detalhamento
das horas/aula ministradas.

Apoio Pedagodgico

1. Diploma de curso superior e/ou
pods-graduacdo com habilitagdo nas areas
de licenciaturas ou Pedagogia.

2. Arquivo PDF com o Curriculo Lattes
atualizado a partir de 01 de janeiro de
2024.

3. Arquivo Unico em PDF com
comprovantes de experiéncia em atividades
compativeis com o cargo.

4. Arquivo PDF com comprovante de
vinculo ativo com o IFRS.




5. Arquivo PDF do comprovante de conta no
Banco do Brasil.

6. Arquivo PDF do PIS.

7. Arquivo PDF do CPF e RG.

8. Arquivo PDF do comprovante de
residéncia atualizado.

Bolsista Discente

1. Arquivo PDF com comprovante de
matricula atualizado no IFRS.

2. Arquivo PDF com documento de
identificagdo com CPF (RG ou CNH).

3. Arquivo PDF com comprovante de
residéncia atualizado.

4. Arquivo PDF do comprovante de conta no
Banco do Brasil.

5. Arquivo PDF de cursos de Informatica
realizados.




ANEXO I

FORMULARIO PARA ANALISE TECNICA DOCUMENTAL*
1. DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME COMPLETO:

TEM VINCULO COM IFRS?

( )SIM ( )Docente ( )TAE

Qual Campus:

2. DOCUMENTAGAO SUBMETIDA/ENTREGUE NOS PRAZOS ESTABELECIDOS

2.1 Critério I: Formagao Académica

Certificado e/ou diploma: (sem pontuacgdo)

Diploma de curso superior com habilitacdo nas areas de teatro, danca, musica, circo,
producdo ou gestdo cultural

Diploma ou Certificado de Conclusdo NOTA ATRIBUIDA
(somente a comissao)

Curso de Pds-graduacdo com habilitacdo nas areas de teatro, danga, musica, circo, produgdo
ou gestao cultural:

Especializacdo (lato sensu): 05 pontos
Mestrado (stricto sensu): 10 pontos

Doutorado (stricto sensu): 15 pontos

NOTA ATRIBUIDA

Listar documentos enviados -
(somente a comissao)

Documento 1:

Documento 2:

Documento 3:




Documento 4:

2.2 Critério Il.

Experiéncia comprovada de atuacao em docéncia no médulo que deseja atuar como docente:

Listar documentos enviados

NOTA ATRIBUIDA
(somente a comissdo)

Comprovagdes que somem até 40h: 10 pontos

Comprovagdes que somem de 41h a 80h: 15 pontos

Comprovagdes que somem de 81h a 160h: 20 pontos

Comprovagdes acima de 160h: 25 pontos

*Comprovantes validos: atestados ou declara¢des de instituicdo de ensino ou instituicdes capacitadas para

promover cursos livres.

3. PONTUAGAO FINAL DA ANALISE DOCUMENTAL

TOTAL DE PONTOS

Porto Alegre,  / /2025

Nome do avaliador 1:

Assinatura:

Assinatura:

Nome do avaliador 2:

*Documento a ser preenchido pela Comissao avaliadora.




ANEXO III

Termo de Declaracao da Chefia Imediata

Declaro, para os devidos fins, que ndo ha incompatibilidade de horario entre as atividades

realizadas pelo(a) servidor(a) , lotado(a) no(a)
, com as suas atividades no "PROGRAMA DE FORMAGAO,

PRODUGAO E GESTAO EM ARTES CENICAS". As referidas atividades s3o realizadas em horério

distinto daquele em que o(a) servidor(a) desempenha as suas funcoes regulares, e para além da sua

jornada de trabalho, nao havendo comprometimento das atividades.

de _ de2025.

Chefia Imediata
Siape:



ANEXO 1V

Declaracdo de Disponibilidade de Carga Horaria

Declaramos, para os devidos fins, que nao ha incompatibilidade de horario entre as atividades

realizadas pelo(a) , colaborador(a)/servidor(a) na
empresa/instituicao , CNPJ , Situada
no enderego , com as suas atividades

no Programa "PROGRAMA DE FORMAGAO, PRODUGAO E GESTAO EM ARTES CENICAS". As referidas
atividades sao realizadas em horario distinto daquele em que o(a) colaborador(a)/servidor(a)
desempenha as suas fungbes regulares, e para além da sua jornada de trabalho, ndo havendo

comprometimento das atividades.

de_ de2025.

Assinatura

Nome Completo:

Representante Legal da Empresa/Instituicao



ANEXO V

Termo de cessao de uso de imagem e voz (Todos os candidatos)

Eu, , CPF ,
profissional selecionado para o "PROGRAMA DE FORMACAO, PRODUCAO E GESTAO EM ARTES

CENICAS", AUTORIZO o uso de imagem e voz em todo e qualquer material de divulgacdo, seja

video, audio ou impresso, para ser utilizado pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Rio Grande do Sul (IFRS) e instituicbes parceiras, sejam essas destinadas a divulgacdo ao publico
em geral e/ou apenas para uso interno da instituicdo, desde que ndo haja desvirtuamento da sua
finalidade.

A presente autorizagao é concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem e voz
acima mencionada em todo territério nacional e no exterior, em todas as suas modalidades e, em
destaque, das seguintes formas:

I - Video;

IT - Site das instituicdes;

III - Programas de televisao, radio, reportagens para jornais e revistas;

IV - Redes sociais (Facebook, Youtube, Instagram); e

V - Outras pegas de comunicagao, por periodo indeterminado.

Por esta ser a expressdao da minha vontade declaro que autorizo o uso acima descrito sem
que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a imagem ou a qualquer outro, e assino a

presente autorizacao.

de__ de?2025.

Assinatura
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